LEMBAR PENGESAHAN

Tesis ini diajukan oleh :

Nama : Novi Amanda
NIM : 20170309129
Program Studi : Magister Administrasi Rumah Sakit (MARS)

Judul Tesis  : Pengaruh Kompensasi, Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap
Turnover Intention Perawat Rawat Inap Rumah Sakit Ananda Bekasi
Tahun 2020

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai
bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Magister
Administrasi Rumah Sakit (MARS) pada Program Studi Strata Dua Magister
Administrasi Rumah Sakit (MARS), Fakuitas Imu-Ilmu Kesehatan,
Universitas Esa Unggul.

Dekan Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan

Dr. Aprilita

Dewan Penguji é"\‘;
Pembimbing I : Dr. Rina Anindita, SE, MM ARl e

)
Pembimbing IT : M. Reza Hilmy, SKM, MARS, PhD e I
Penguji : Dr. Rokiah Kusumapradja, SKM, MHA (..........Y¢. ... ..)
A A
Penguji : Dr. MF. Arrozi, SE, Ak, MSi, CA b sinsn e
Ditetapkan di : Jakarta

Tanggal : 26 Maret 2020



